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DOHODA
, i. t8t40t054/150

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vyfvr{rania pracovnych miest
u verejnych zamestnSvatel'ov vo yymedzenych oblastiach zamestnfvania preIJoZ

v rfmci n6rodn6ho projektu o,Cesta na trh prfce 2oo- Opatrenie i. 2 podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) zikona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorfch zikonov zneni neskorSich predpisov pre subiekty nevykoniivairftce

hospod{rsku iinnost'

uzatvoren|v stilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnikaL 51311991 Zb. v znenineskorsich
predpiso v medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prdce sociflnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
sidlo: Nfmestie Slobody 5, 093 22Yranov nad Topl'ou
v mene ktordho kon6: PhDr. Jozef Baran. riaditel'
rio: 30794s36
DIC: 2021777780
5t6tna pokladnica: 5t6tna pokladnica
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

sKTs 8180 0000 0070 00s3 4127
(d'alej len..frad")

zamestnfvatel'om

priivnickou osobou/fyzickou o sobou
ndzovlmeno: Obec Kamenni Poruba

093 03 Kamennf Poruba 207sidlo/prev6dzka
zasttipen;i?m Statut6rnym z6stupcom: Zdenko Gad'o
ICO: 332461
DIe : 2020630106
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecni verejnf sprfva
bankovd spojenie: VUB a. s. Vranov nad Topl'ou
IBAN: SK56 0200 0000 0009 1752 8632

(d'alej len,,zame s tnfn atel ")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Ncirodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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Priloha i. Ba

Preambula

Urad a zamestnfivatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(dalej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej

Ien ,,UoZ") aznevy.hodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ") Dohoda sa

uzatvfra na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o motnosti predkladania iiadostf o poslqttnutie

finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodn,lho projektu
,,Cesta na trh priice 2"- Opatrenie i. 2 (d'alej len ,,oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor3ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

uc.r ",tt3;;:Juonou,
1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani

finanindho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest u verejnych
zamestnfvatel'ov pre IJoZIZIJoZ (d'alej len ,,finanin;f prispevokoo), v r6mci
n6rodndho projektu ,,Cesta na trh prfrce 2"- Opatrenie (,. 2 podfa $ 54 ods. 1 pism. a)

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch zfikonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur1pskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF") a* St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR") v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje !

Prioritnd os: 3. Zamestnanosf*
b) Ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prdce 2"- Opatrenie i. 2

Kdd ITMS 20 I 4+ : 3 I 203 I Q926*
c) Ozndmenia (,. I 12018/$54lCnTP 2lO2
d) Sehdmy pemoei i.

PraYnym z4kladem prc p
d, 1407/2013 z 18, deeernbra 2013 e Eplatfevarii dlenkev 107 a 108 Zrnl*vy

e) Seh6my pemeei de minimis na pedporu zarnestnmesti v eblasti polnohospedSrskqj

,

i'ranym;r t
d, tr408/?013 z 18, deeembra 2013 e uplatilevarii dl4nkev 107 a 108 Zmluvy

0 Seh€my St6tnqi pemeei na pedporu vzdel4vania a pemeei na prij{manie de zamest+at}ia

postilulutim rrsA, i'
Pr4vnym zdkladem pre peskytevanie 5t4t+rqi psrneei je rariadenie Kemisie (EU) 6,

651/2014 z 17, jfna 2011 e vyhl4seni t*rditfeh kateg6rii pemeei za zluditefn€ s

vnfternfm trhem pedfa dlfuikev 107 a 108 zml*"t r"'-"t ""^a:^ -^r^"--+*"'
seh6mul

g) Zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku zamestnfwatel'ovi na podporu

vytvirania pracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu ,,Cesta na trh prhce 2"-
Opatrenie d. 2, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
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Drlloha i. 8a

platnliimi a tidinnymi vSeobecne zfwaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvnymi aktmi Ew.opskeho spoloienstva*.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a zo
prispevku SX.. Vzaiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 o% z ESF
a l5 % zo SR*.

dtfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnivatelt sa zav izuje:
1. Vyfvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podfa $6 a $8 zftkona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 2 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).
1.1 UdrZat'po dobu najmenej 12 mesiacov pracovnd miesto(a) v celkovom podte: 2 (ak sa

s fradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrlanra, je
zamestn6vatef povinny preukdzat' na osobit"nom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovanra pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou i. 6 podfa
bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutta 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnlf ch miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlasenf rlradom vytvorend podfa bodu 1, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne v5ak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim
pracovndho pomeru dohodnutdho na pln'f pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho iasu, na dobu 12 mesiace resp. na
neurdity das s podmienkou zamestn6vania po dobu minim6lne 3 mesiace, na druh pr{c,
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnixatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikaind predpoklady zodpovedajtice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktfre
podfa tabufky:

..,P..of 
,

:$.ra{erny
th:micstr:

Pro{e-sia
(mBsl bVf

,.totofi-6:-,
s profesiou

tivedenou v
buii(rcej.'

PracSvLl.eJ:
zllllBYel:l

'trqa
NOO-

Ott '

F.i.Cd,pakladan
:.. .ji d6fnm .

vz*ikrr;
nracovrr6ho
, po{$$ru

(vytvorehia PM]

Fracovn*'i,.
po.rner bude:
d.chodnuFj
..-'hC dobu
itrviesl-.poebl,,

me$iae,gfl...,

,' Fi-*poklad*nd urosaiq{11
celkov6 cena pr6ce

prijat6ho zames+nanra
(v €) /doba poskltovania

prfspevku 
^{v meslacoch)

Pff.d.F=.s-*= da:

,1r.r...R.*.t'l-$,*a:=-=
j.::=gfggdl .,

j,odnotlivcm PM
' {v€J,..:',,:

stl.'6tstl.,:7s ,rjl
,,:.'ati:: t::- t:l,i

stlrl stl.3 stl.4 sif. l stl.6 stlJ sfi

2

rl]y pomoclly
pracovnik inde
neuveden{

9629999 L 10.2018 t2 681,49 l2 B I 77,88

Predpofiladriri
e'a*$ay;,

s$fia l
j iVE)

r,.i,i,', Iil.tj r

..," 16955,?6" ,

.-.t-

I Podl'a vyhldshy S U Slovenske.j republiky (). 3841 2015 Z.z. zo dira 26. novembra 20 I 5, ktorou sa vyclava Statisticl<6 klasilik6cia zarnestnani

2.I V pripade, ak sa zamestn6vatefovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m61.e poLiadaf irrad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat'rirad o
jej predlZenie.
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Pr{loha i. 8a

2.2Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overif na prislusnom rirade,
ii zamestnanec mf vyplnenri a podpisanrfi Kartu riiastnika (najnesk6r v deil nfstupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' rfradu za kaLdeho UoZIZUoZ prijatdho na vl.tvoren6 pracovn6 miesto
najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zftkona d,. 31112001 Z.z. Zdkonnika
prdce v platnom zneni (d alej len ,,Zdkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', Le UuZIZUoZ je prijaty na pracovnd miesto vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho
projektu o,Cesta na trh prdce 2'o- Opatrenie i. 2 a platovy dekr6t, resp. inlf podobny
doklad, ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy.
b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotne
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
p I atenyc h zame stnfw ate l' om
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha i. 6),
d) podlia potreby i d al5ie doklady, ktord urdi rirad.

4. DodrLiavat' Struktrfru lytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a2 tohto
d16nku, pridefovat' zamestnancom priicu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf pr{cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou iiadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytvfrania pracovnlich miest v dohodnutom qiTplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprr{vneny zniLif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania ziryfrzkrt (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

6. Viesto osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody, vrfrtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7. V srilade s ilfnkom III. bod 1 tejto dohody predkladat' fradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendiirneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rlhradu platby azdroveir 1 origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na rfihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejnd zdravolnd poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd d6chodkovd s_porenie platenych zamestnfnateliom, fla
zamestn6vanie ktorych sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejnd
zdravotnl poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobnd
d6chodkov6 sporenie platend zamestnfnatel'om- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd
na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrtfiane poistn6ho
aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zudtu zamestnfxatefa, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj trf iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznarn o platbe
tyka, resp. kde sa predmetnlf vydavok nach|dza.

8. V srilade s ildnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' iradu za obdobie, na ktor6 je
uzatvoren| t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost'o rthradu platby jednorazov6ho
prispevku a zhroveit jeden originfl ^ 

jednu k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 nriklady srivisiace s vykonom zamestnfvania najneskdr do 60
kalend:irnych dni od vytvorenia pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:
Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizujevd'aka podpore z Eur6pskeho socidlhehofonduv rdmci
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Priloh.a i. 8a

faktriry a doklady o n6kupe, vypisy z bankovdho ridtu zarnestn|vatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej
knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sazfvnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza.

9. Oznilmif riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendfrnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lfch) sa poskytujir finandnd
prispevky na zftklade tejto dohody. Stidasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkovdho sporenia.

10. Ozndmit'fradu po I mesiaci odo dila skondenia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (12 mesiacov), najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca,
trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je zamestn6vatef povinny
predloZit' osobitnd tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest,
ktord je povinnou prilohou E. 6) av pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu
dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane
poias tohto mesiaca, zamestnfvatel' mh povinnost' preukfzaf tfto skutoinost'
v zmysle tohto d16nku, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovn6ho
pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podfa tejto dohody preobsadit'
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto d16nkt. Zfnovei predloZit' zakaLdeho novdho UoZIZUoZ prijatdho na
toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyZiadame riradu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovato pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 3LI2.2028.

13. UmoZnit' poverenym. zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci arodiny, riradu prfrce, socidlnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfn'azkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po
ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. V pripade, ak zamestntnatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnhvateliovi povinnost' vr6tit' poskytnuty finandny prispevok
v plnej vy5ke.

14. Vytvorit' poverenym- zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, fradu prfrce, socidlnych
veci a rodiny a d alSich kontrolnych a auditorsklfch org6nov, vykonSvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tlfkajfce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenlii ch n6kladov.

15. Oznuiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poslqttujtifinanind prfspevlry
v zmysle te.jto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujilcimi o tom,
ie aktivity, ktord sa realizujdt v rdmci projektu sa uskutoirLujti vd'aka pomoci EU, konlvdtne
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Priloha i. Ba

vdaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedend oznaienie
ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

16. Uchovivat'trito dohodu, vrt$anejej priloh, dodatkov av5etkliTch dokladov tykajricich sa

poskytnutdho finandndho prispevku aZ do 3I.12.2028.

Il. DodrLiavat' zitkon L 8212005 Z. z. onelegflnej prfci anelegdlnom zamestntwani
ao zmene a doplneni niektorych z(il<onov v zneni neskor5ich predpisov.

dldnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zav izuje poskytnrit' zamestnfvatel'ovi:

1. Finandnli prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 %o celkovej ceny prfce zamestnanca, najvrac v5ak vo vlfSke
minim6lnej celkovej, ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vy5ke minimdlnej celkovej ceny pr6ce

648,96 €.
VySka prfspevku zodpovedf pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny

{fZdenny pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnulf v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej vSak polovidny pracovn;f
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
b) Finandnlf prfspevok na fhradu dasti nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnl nfuadre, pracovnd pomdcky, osobnd
ochrannd pracovn6 prostriedky a pod.).jednorfzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny
prdce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aL treti Stvrlrok kalenddrneho roka, ktory predch6dza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vy5ke 62,52 €.
Uveden6 maxim6lna vy5ka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
tiviizku.
Ak zamestnflatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

yhlasky SU Slovenskej republiky ydava

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soiidlneho.fondu v rdmci
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Priloha i. Ba

2. V stilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestnflatel'ovi finaniny prfspevok na
jeho fdet mesaine, najnesk6r do 30 kalend{rnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchadzalicej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenychnezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dldnku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatef nepreukilil,e za sledovany mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, irrad finandnlf prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnfxatela do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestninatela
kontrola alebo ind konanie, je frad opr6vnen;f pozastavit'vypl6canie finandndho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrit' zamestn6vatefovi finaniny prispevok na
jeho irdet, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dda predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchadzajircej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku IL bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v f,om stanovenej. V pripade, ak
zamestnfnatef nepreukdZe skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnfnatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestndvatefa kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aL. do ukondenia vlfkonu
kontroly alebo in6ho konania.

4. Yritif zamestndvatefovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat' rihradu finanin6ho prfspevku -podlia tejto dohody najdlh5ie do 03/2023.

6. Pri pou1ivani verejnych prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouLitra v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

7. Poslqttntit' zamestndvatefovi materidly zabezpeiujilce informovanosf .o tom, ie aktivity,
ktord sa realizujtl v rdmci projektu sa uskutoiitujti vdaka pomoci EU, konlcrdtne vdaka
pr o s tr ie dko m p o s lqttnuty m z Eur 6p s ke ho s o c i dlne ho .fo ndu *.

8. Overit'di vybrany UoZIZUoZ splia podmienky projektu.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
O per aindho progr amu Luds kd z dr oj e.
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Priloha i. 8a

dlfnok IV.
Oprdvnen6 niklady

l. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej irdinnosti, boli skutodne vynaloZend
zamestnfxatefom, sri riadne oddvodnend a preukfzane a boli uhraden6 zudtu
zamestndvatella uvedendho na 1. strane tejto dohody/ resp. d'alSich irdtov preuk6zateline
p atri ac i ch zarnestndv ate f ovi.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nie je minusovy.

2. Oprdvnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestndvatef vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

3. Vydavky v srivislosti s finandnlfmi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiRa;ri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a zodpovedajri potrebdm n6rodn6ho
projektu.

4. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

Finandny prfspevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny price zamestnanca, najvtac v5ak vo vy5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5n;f kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskyuje. Pre rok 2018 najviac vo vf5ke minimSlnej celkovej ceny pr6ce

648,96 €.
Vy5ka prfspevku zodpovedf pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
tyidenny pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho lfZdenn6ho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovn;i
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovndho riviizku, mesadn6 v1iSka prispevku na irhradu
dasti CCP podas twama dohody zodpoved6 sume maxim6lne 324,48 €.

b, Finandny prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykondvanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na.pracovnd ndradre, pracovnd pom6cky, osobn6
ochrannd pracovn6 prostriedky apod.) jednorfzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej
ceny prfce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky zaprvy ai.treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vy5ke 62052 €.

Uveden6 maxim6lna vlfSka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestntxatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky utrddzane platbou v hotovosti
opriivnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna
hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatef povinnf podporen6 pracovn6 miesto
udrilat',

Ndrodn! projektCestanatrhprdce2 sarealizujevd'akapodporezEur1pskehosocidlnehofonduvrdmci
O p er aindho pr ogr amu Luds kd z dr oj e.
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6. Dohodnut6 vySka finandndho prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

I. Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujrf verejn6 prostriedky, zodpovedf zt
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoviryat' hospod{rnost',
efektivnost' a rfiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E, 52312004 Z. z,
o rozpoitovych pravidldch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestnfxatel berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo
St6tneho rozpodtu SR a EU* . Na fdel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzfahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (). (,. 3571201,5 Z. z. o frnan(nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskorSich predpisov, zttkon (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov
v zneni neskor3ich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva siliast'ou
finanindho riadenia itrukturdlnych fondov*.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnfxatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo v'azbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste atento deil je zfroveil aj dfiom vytvorenia
p racovn 6ho miesta zamestnfx atef om.

5. V pripade uvol'nenia vyfvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestndvatel povinny preolsadit' pracovn6 miesto inym UoZIZUoZ
z oprfnnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s fradom pfsomne nedohodne inak, maximilne v5ak do 60 kalendfrnych dni) od jeho
uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandny prispevok na uvolnen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prfspevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvd minimflne cely kalendirny
mesiac. Dohodnutf doba udrZania pracovndho miesta sa predliuje o dobuo poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uL, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s fradom nedohodne pfsomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vrffirf fradu pomernf iastl poskytnutdho prfspevku
zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho nezachoval toto pracovnd miesto

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestndvatefovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 rrapr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socid:lnehofondu v rdmci

Op er ain.dho pr o gr amu Luds kd z droj e.
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materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn|vatef m6Ze toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie UoZ iradu podfa dl. II. bod 2, prr dodrlani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditf podas zastupovanra, pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn|vatef dodasne vofnd pracovn6
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnixatel'a povaZuje zvy5enie podtu
pracovnych miesto ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnanf
s rovnakym predchfdzajricim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvybeniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajfcej vety,
zamestnfvatel' je povinny proukdzat, Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zitkona i. 311/2001 Z, z. -
Zitkonnika prr{ce v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn|vateli povinny preukdza( tidajmi uvedenymi vprilohe d. 7, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnivatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta
(L2 mesiacov), na ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinny vrftif riradu
pomernf iast' poskytnut6ho finandn6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas

ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia
dorudenia vyzvy iiradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na

inej lehote.
Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujircim diom po zru5eni
pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZlZUoZ.

9. Ak zamestndvatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il
akdkofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika
pr{ce (priloha i. 7) je povinny vrritit' riradu poskytnulf finandny prispevok za pod,et

zruSen;ich pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ieho poskytnutdho finandn6ho prispevku, a

to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dria dorudenia vyzvy tradu na vrdtenie finandnych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

I0. Zamestndvatel nemdZe doiasne pridelit'-zamestnanca z pracovnlho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vykon pr6ce k uZivatellskdmu
zamestn|vatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vr:itit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

ll. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byf poskytnuty
zamestn{vatel'ovi na rihradu tjch ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnychzdroj ov, alebo zdroj ov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finandneikontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznfrmi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
avym(rttaf odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do df,a skondenia

kontroly sprdvne konanie sa nezadne.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aha podpore z Eur1pskeho soii(tlneho fondu v rdmci
Op er aindho pr o gr qmu Luds kd z dr oj e.
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Cl6nok VI.

L

Skonienie dohodv

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzf\omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Kahdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plyntit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanfm dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit' na riiet rfradu rfradom stanovenrl sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doruienia vfzW rlradu na
vr{tenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

KaLdy z fdastnikov.dohody je opr6vnen;f odstripit'od dohody v pripade jej zfxaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomnd oznimenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznftmenia o
odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenfm od dohody je prijemca
prfspevku povinny vrftif na riiet riradu fradom stanovenf sumu poskytnuQfch
finaninych prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doruienia vizvy fradu na
vr{tenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohodyo ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel't
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1 .I,2,3, 4,9, v dl6nku V. bod
10, a na strane rlradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 3,4.

Odsttrpenie od dohody sa nelfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Udinno st' dohody skondi splnenim zdv azkov ridastnikov dohody.

l6nok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonato len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktor6 by mah zan6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m61c
uradvyuLit'klauzulu,, ak sa s riradom pisomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku sti zmluvn6 strany povinn6 uvildzaf dfslo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa nadia prfslu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majir vzf ahkzdvazkomridastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatvftraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodndho zhkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zfxazkovo - pr6vne vzfahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zhkonnika.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizujevd'aka podpore z Eurdpskeho soctdlnehofonduv rdmci
O p er aind ho pr o gr amu Iluds kd z dr oj e.
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6. Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorf stanovi irrad).

7. Zamestnfxatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich ztejto dohody vrozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevfrdzky, podet vytvorenych pracovnych miest, qi5ka finandndho
prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v ddsledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavaz'tju bezodkladne vzajomn-fm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zoslal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0.Udinnost' dohody skondi splnenim z|vazkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokiali nedOjde k odstripeniu od
dohody podfa dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

ll.T6todohodajevyhotoven6vdvochrovnopisoch,zktorychriraddostanejeden rovnopisa
zamestnixatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni trito
dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, anr za zvl63f nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisujri.

Vo Vranove n. T. dna25.9.20I8 Vo Vranove n. T. dia25.9.2018

Zaurad:Zazamestnfxatela:

f-J"// rl
-,taL_.

Zdenko Gad'o
starosta obce

PhDr. JozefBaran
riaditel'UPSVaR

iasti oznaiend tuinou kurz[vou ilrad typustl a odstrdni v pr[pade, ak je dohoda uzaM(tran(r v iase, ked'
Zmluva o poslqttnuti nendvratndho finanindho pr[spevku uzatvorend medzi Ministersvom prdce, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republil<y a Ustredfm prdce, socidlnych vecl a rodiny nenadobudla tiiinnosl
a dohoda o poslqttnutifinanintiho prlspevku jefinancovand zo Stdtneho rozpoitu.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socldlneho fondu v rdmci
Op er aind ho pr o gr amu Luds kd z dr oj e.
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